VNITRNI PREDPIS PRO KONTINUALNI PROFESNI
VZDELAVANI STATUTARNICH AUDITORU
KOMORY AUDITORU CESKE REPUBLIKY

Vnitini predpis pro kontinudlni profesni vzdélavani statutarnich auditort (déle jen ,KPV*) stanovi obsahové
a organizacni formy pribézného vzdélavani a zplsoby jeho realizace. Vychazi z § 9 zékona ¢. 93/2009 Shb.,
o auditorech, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZoA"), z obecnych zasad KPV, jez byly schvaleny na VI. snému
Komory auditori Ceské republiky (dale jen ,Komora®) v roce 1997 a z mezinarodnich vzdélavacich standardd IFAC
I[ES Program celozivotniho vzdélavani a kontinuélni rozvoj profesni zplsobilosti a IES 8 Profesni zplsobilost pro
partnery odpovédné za zakazku, kteri odpovidaji za audity ucetnich zavérek (revidovaného).

(N

§1

Zaméreni a cile KPV
KPV je jednou z forem komplexni péCe o rozvoj auditorské profese. V souladu s etickym kodexem Komory je

jeho hlavnim smyslem soustavné prohlubovat odbornou kvalifikaci statutarnich auditor a asistentl a zajistit
jejich pravidelnou informovanost o aktualnim vyvoji a zménach v oboru auditorské Cinnosti i v oborech
souvisejicich. Je odpovédnosti kazdého statutarniho auditora (pro ucely tohoto predpisu déale jen ,auditora®)
i asistenta auditora (pro ucely tohoto predpisu dale jen ,asistenta®), aby rozvijel a udrzoval svoji profesni

zpusobilost.

Urcujicim prvkem veskeré vzdélavaci aktivity v ramci KPV je trvalé usili a motivace k celoZivotnimu vzdélavani,

s dosazenim zejména nasledujicich cil(:

a) udrzovat a zvySovat synteticky chapané obecné ekonomické a Gcetni znalosti a odbornou zpisobilost auditor(,
vést je k uplatiiovani takovych postuptl a technik, jejichz cilem je zkvalitnéni vykonu auditorské profese,

b) napomahatv ramci profese k efektivnimu poznavani metod a forem vykonu auditorské Cinnosti pouzivanych
ve statech Evropské unie; k tomu zejména prohloubit znalosti jejich pravni Upravy, jakoZ i postupt
vyplyvajicich z mezinarodnich Ucetnich a auditorskych standardd,

¢) seznamovat auditory s novymi pravnimi predpisy, podavat jejich erudovany vyklad s ohledem na konkrétni
uplatnéni v auditorském prostredi, zvySovat uroven pravniho védomi a trvale rozvijet stavovské hodnoty,
etiku a postoje auditora,

d) chréanit verejny zajem, prispivat ke kvalité auditu, zkvalithovat praci partneri odpovédnych za zakazku
a posilovat divéryhodnost auditort.

Auditori jsou primarné zodpovédni za rozvoj a udrzovani své zpUsobilosti, a to nejen v kontextu svych
povinnosti, ale zejména se zretelem na specifika svého profesniho zaméreni

§2

Organizace, struktura a formy KPV
KPV organizuje a zajiStuje zejména Komora.
K naplnéni stanoveného rozsahu a podminek KPV se auditofi tcastni predevsim vzdélavacich akci poradanych
Komorou. Za tyto akce se povazuiji:
a) prednaska nebo seminar (Skoleni, webinar) poradany Komorou,
b) vzdélavani formou e-learningu organizované Komorou, zakoncené Uspésné absolvovanym zavérecnym testem,
C) jina akce a Cinnost, jejiz obsah a rozsah je odsouhlasen Vykonnym vyborem.

Do stanoveného rozsahu KPV mohou auditofi zapocitat svoji Ucast na vzdélavacich forméach a cinnostech
za predpokladu, Ze tyto formy a Cinnosti budou z hlediska odborné trovné a svého tematického a obsahového
zaméreni srovnatelné s akcemi uvedenymi v odstavci 2.

Obsahové zaméreni vzdélavacich aktivit, které je mozné zapocitat do KPV, je dano tematickymi okruhy
stanovenymi pro sloZeni auditorské zkouSky dle § 8 ZoA a déle prehledem odbornych zpUsobilosti partnert
odpovédnych za zakazky podle revidovaného IES 8 (viz priloha).

Vedle ucasti na vzdélavacich akcich poradanych Komorou se za vzdélavaci formu a cinnost, pri splnéni

podminek uvedenych v odstavci 3, povazuje:

a) prednaskanebo seminar (Skoleni, webinar) poradany jinou odbornou instituci, zejména odborné spriznénym
profesnim spolecenstvim a vysokou $kolou, v ramci jejich programil dalsiho profesniho vzdélavani, pokud
je poradajici instituce odsouhlasena vykonnym vyborem KA CR (dale jen ,vykonny vybor®),

b) samostatna aktivni lektorska ¢innost v oborech spojenych s auditorskou profes,

c) vlastni plvodni odborna publika¢ni ¢innost v oborech spojenych s auditorskou profest,

d) vzdélavani formou e-learningu organizovaného jinou odbornou instituci, zejména odborné spriznénym
profesnim spolecenstvim a vysokou $kolou v rdmci jejich programt dal$iho profesniho vzdélavani, ktery



je zakonlen uspéSné absolvovanym zavéreCnym testems—pokud je poradajici instituce odsouhlasena
vykonnym vyborem,
e) vzdélavani auditorskymi spolecnostmi v ramci interntho vzdélavani za predpokladu, Ze je ke vzdélavani
auditorska spolecnost predem odsouhlasena vykonnym vyborem,
Za obsahové zaméreni vzdé&lavacich aktivit ve smyslu § 2 odst. 4, které nejsou organizovany KA CR, je vzdy
odpovédny ucastnik KPV.
Souhlas vykonného vyboru KA CR ve smyslu odst. 5 pism. (a), {8}; je podminén uzavienim dohody (memoranda)
mezi KA CR a jinou odbornou instituci, jejimZ obsahem je minimaln& spoluprace ohledng kontroly ucasti
Ucastniki KPV a evidence obsahu vzdélavacich aktivit. Dohoda (memorandum) nemusi byt uzavirano
s odborné spriznénymi profesnimi spolecenstvimi (komorami) a vysokymi Skolami poskytujicimi programy
dalsiho profesniho vzdeélavani. Souhlas vykonného vyboru KA CR ve smyslu odst. 5 pism. (e), je podminén
predloZzenim interniho vzdélavaciho systému, ktery garantuje kontrolu Gcasti ucastnikt KPV a evidenci obsahu
vzdélavacich aktivit.

Aktualni seznamy jinych odbornych instituci ve smyslu odst. 5 pism. (a), (d) schvalenych vykonnym vyborem
KA CR, jakoZ i schvalenych auditorskych spolecnosti ve smyslu odst. 5 pism. (e) jsou k dispozici na webovych
strankach KA CR. Pokud ucastnik KPV absolvuje vzdelavaci aktivitu, kterd neni pofadana uznanou odbornou
instituci ve smyslu odst. 5 pism. (a),(d), nebo auditorskou spolecnosti dle odst. 5 pism. (e), musi byt schopen
dolozit svou Ucast na vzdélavaci aktivité (napf. formou certifikatu o Gcasti), jakoz i informace o odborném

obsahu vzdélavaci aktivity a jejim lektorovi.

§3
Rozsah KPV
Stanoveny rozsah KPV Cinf nejméné 40 hodin v kalendarnim roce pro kazdého auditora, ktery je zapsan
v rejstiiku auditorl vedeném Komorou. V pripadech, kdy je auditor nové zapsan do rejstriku auditort
po sloZeni auditorské zkousky v pribéhu obdobi, na které se vztahuje povinnost KPV, se stanoveny rozsah
KPV imérné kréati, a to podle poc¢tu mésicd.
Meésic, ve kterém byl proveden zapis, se zapocitava do obdobi, na které se nevztahuje povinnost KPV.

Jiné vzdélavaci formy a Cinnosti ve smyslu § 2 odst. 5 se zahrnuji do stanoveného rozsahu KPV nasledujicim

zpusobem:

a) kazdou prednasku vykonanou v ramci lektorské Cinnosti Ize zapocitat dvojnasobkem prednasenych hodin,

b) kazdou publikaci Ize zapocitat za podminky, Ze ma rozsah minimalné tri (3) normostran verejné
publikovaného textu v souladu s § 2 odst. 5 pism. ¢}, a to tak, Ze kazda normostrana je zapoctena do KPV
jednou (1) hodinou,

¢) kazdou jednotlivou prednasku i jednotlivou publikaci Ize podle bodU a) a b) zapocitat pouze jednou ro¢né;
opakované prezentace v pribéhu daného kalendarniho obdobfi se do tohoto poctu nezapocitavaiji,

d) kazdy jednotlivy e-learningovy kurz nebo webinalr je mozné po jeho UspéSném absolvovani zapocitat
do pInéni KPV pouze jednou za kalendarni rok, podminkou pro zapocet e-learningového kurzu je uspésné
absolvovani zavérecného testu,

e) vzdélavani v oblasti ,mékkych dovednosti®, které jsou definovany v priloze, ¢asti Il. Odborné dovednosti
(pism. i aZ l) tohoto predpisu, Ize zapocitat v maximalnim poctu 5 hodin rocné.

Nejméneé 8 hodin z ro¢niho rozsahu KPV se musi tykat auditu a auditnich technik. Jednéa se o témata vymezena
v priloze tohoto predpisu v ¢asti Odborna zptsobilost, oblasti (a) Audit, (c) Sprava a rizeni rizik, (d) Obchodni
prostredi, (f) Informacni technologie a v ¢asti Stavovské hodnoty, etika a postoje.

Vykonny vybor je opravnén vyhlasit na navrh vyboru pro KPV povinné vzdélavaci téma a stanovit hodinovy rozsah,

podminky a dostatecnou Ihiitu pro splnéni. Rozhodnuti vykonného vyboru je Gc¢inné od prvniho dne nasledujiciho
mésice, kdy ke schvaleni doslo. Komora o tomto rozhodnuti bude neprodlené informovat ¢lenskou zakladnu.

§4
Financovani KPV
K thradé nakladl spojenych s pripravou, organizaci a realizaci akci KPV slouZi vybrané Gcastnické poplatky.
VySi ucastnickych poplatkd stanovuje vykonny vybor. Komora poskytuje auditoriim, asistentdim a uchazecim
0 vykonani auditorské zkouSky primérenou slevu, ktera Cini nejméné 20 % z bézné ceny. Vysi této slevy stanovi
vykonny vybor.



(CRC

§5
Evidence a kontrola KPV
Kazdy auditor zapsany v rejstriku auditor(l vedeném Komorou potvrzuje splnéni poZzadavkd na KPV Komore,
a to nejpozdéji do 31. ledna néasledujiciho roku.

Aktivity uvedené v § 2 odst. 2 a 3 je auditor povinen vhodnym zplsobem na vyzadani doloZzit. Auditofi

uchovavaji doklady prokazujici ucast na KPV po dobu nejméné péti let od konce roku, k némuz se vztahuiji.

Potvrzeni podle odst. 1 ma formu Prehledu ucasti auditora na profesnim vzdélavani v daném roce (déale
jen ,Prehled®). Prehled se dorucCi Komore prostrednictvim on-line formulafe na webovych strankach
www.kacr.cz.

Evidenci ucasti auditord na jednotlivych vzdélavacich akcich i dalSich aktivitach v ramci KPV vede Komora.

Pokud auditor splni poZadovany rozsah KPV v rdmci ucasti na akcich poradanych Komorou, nemusi Prehled
vyplniovat.

V pripadé, Ze se auditor v daném roce nezucastni forem KPV ve stanoveném rozsahu, prevadi se pocet
hodin, jez mu do tohoto rozsahu chybi, do dalSiho kalendarniho roku, a zvysuje se tak rozsah hodin KPV pro
nasledujici rok. V pripad€, Ze auditor nesplni takto zvySeny rozsah ani v nasledujicim roce, postupuje se dle
odst. 9.

V pripadég, Ze se vdaném roce auditor ucastni nebo prokaze vice hodin KPV, nez je stanoveny rozsah, zapocitava
se mu do priStiho roku 100 % hodin presahujicich stanoveny rozsah, maximalné vsak stanoveny pro tento
pristi rok dle § 3, odst. 1 snizeny o hodinovy rozsah povinného vzdélavaciho tématu dle § 3, odst. 5, pokud
bylo vyhlaseno.

Uc¢ast auditori na KPV a dodrZovani tohoto vnitfntho predpisu je predmétem kontroly ze strany Komory.

Seznam auditord, kteff nesplnili povinnosti stanovené timto vnitfnim predpisem, pfedava vybor pro KPV karné
komisi KA CR.

§6
Vzdélavani asistentt

Auditofi a auditorské spolecnosti zaméstnavajici asistenty jsou zodpovédni za jejich vzdélavani a vykazovani
KPV v radném terminu Komore.

Stanoveny rozsah KPV pro asistenty Cini nejméné 20 hodin v kalendarnim roce pro kazdého asistenta, ktery
v tomtéz roce:

a) se neucastnil zadné dil¢i auditorské zkousSky (za ucast nenf povazovano osvobozeni od dil¢i zkousky) nebo
b) nedoloZil prehled odborné praxe vedeny podle smérnice Komory pro odbornou praxi asistentd auditora.

Obsahové zaméreni vzdélavacich aktivit, které je mozné zapocitat do KPV asistentll, je dano tematickymi
okruhy stanovenymi pro sloZeni auditorské zkousky dle § 8 ZoA a dale prehledem odbornych zpUlsobilosti
partnerl odpovédnych za zakazky definovanych v Priloze ¢. 1 tohoto predpisu v ¢asti I. Odborna zplsobilost
a Casti lll. Stavovské hodnoty, etika a postoje.

Ostatni ustanoveni tohoto vnitfniho predpisu se na KPV asistentl uplatni pfimérené.

§7

Zavérecna ustanoveni

Vnitini predpis pro KPV nabyva ucinnosti dnem 12. listopadu 2024 a nahrazuje dosavadni vnitini predpis pro KPV.



Priloha k Vnitfnimu predpisu pro Kontinudini profesni vzdéldavani statutdrnich auditort

Vzdélavaci vysledky pro ucely profesni zplisobilosti partnera odpovédného

za zakazku (statutarniho auditora)

Oblast zptisobilosti

Vzdélavaci vysledky

Odborna zpusobilost

a) Audit a jiné ovérovaci zakazky

Zastavani vedouci role pfi identifikaci a vyhodnocovéani rizik
vyskytu vyznamné nespravnosti v ramci celkové strategie auditu.

Vyhodnocovani reakci na rizika vyskytu vyznamné nespravnosti.

Posuzovani toho, zda byl audit proveden a zdokumentovan
v souladu s prisluSnymi auditorskymi standardy (napr. ISA, ISAE

apod.) a s odpovidajicimi zakony a predpisy.

Sestaveni odpovidajiciho vyroku auditora a souvisejici zpravy
auditora vcetné popisu pripadnych klicovych auditorskych
zalezitosti.

b)  Financni dcetnictvi a vykaznictvi

ii)

iii)

Vyhodnoceni toho, zda ucetni jednotka sestavila ucetni zavérku
ve vSech ohledech v souladu s prislusSnym ramcem financniho
vykaznictvi a s regulatornimi pozadavky.

Posouzeni toho, zda jsou transakce a udalosti v ucetni zavérce
zauctovany, ocenény, zobrazeny a vykazany v souladu s prisluSnym
ramcem financniho vykaznictvi a s regulatornimi pozadavky.

Posouzenf tcetnich tsudkl a odhadd, které ucinilo vedeni, véetné
odhadu realné hodnoty.

Posouzeni toho, zda ucetni zavérka vérné zobrazuje skutecnosti
v souladu s povahou podnikani, s provoznim prostfedim a se
schopnosti ucetni jednotky pokracovat ve své ¢innosti.

b1) Nefinan¢ni reporting — ESG, Zpravy
o udrzitelnosti

Vyjadreni zavéru na zékladé ovérovaci zakazky (poskytujici omezenou /
primérenou jistotu) k:

0

ii)

iii)

iv)

souladu zpravy o udrzitelnosti s pozadavky z prislusného ramce
vykaznictvi, v€etné souladu se standardy pro podavani zprav
o udrzitelnosti;

postupu podniku pfi urCovani informaci vykazovanych podle
standard( o podavani zprav o udrzitelnosti;

souladu s pozadavkem na znackovani zprav o udrzitelnosti podle
prisluSného technické predpisu; a

dodrZeni poZzadavkl na podavani zprav stanovenych v clanku 8
nalizeni (EU) 2020/852 (EU taxonomie).

c) Sprava a rizeni rizik

i)

V ramci celkové strategie auditu vyhodnoceni struktury spravy
a fizeni a procest slouzicich k vyhodnocovani rizik, které maji
vliv na ucetni zavérku ucetni jednotky, na zpravu o udrzitelnosti

apod..

d) Obchodni prostredi

Provedeni analyzy faktor(l z pfislusného odvétvi, regulatornich
faktorl a dalSich externich faktor(i, k nimzZ se pfrihlizi pfi
vyhodnocovani rizik auditu vcetn&, mimo jiné, trhu, konkurence,
vyrobnich postupt a ekologickych pozadavki.

e) Dané

Posouzeni postupd, které byly provedeny za UGcelem vénovani
se rizikdm vyznamné nespravnosti v Ucetni zavérce ve spojitosti
s danémi, a vlivu, jaky mély vystupy téchto postupd na celkovou
strategii auditu.

f)  Informacni technologie

Posouzeni prostredi informacnich technologii a urceni kontrol,

které souviseji s ucetni zavérkou, aby bylo mozné stanovit dopad
na celkovou strategii auditu.

g) Zakony a predpisy upravujici oblast
podnikani

Vyhodnoceni zjisténého nedodrzeni zakonl ¢i predpistdi nebo
podezfeni na jejich nedodrZeni a nasledné stanoveni vlivu
na celkovou strategii auditu a na vyrok auditora.




Odborné dovednosti

i) Intelektudlni

0

VyreSeni auditorskych problém( a obtiZi s vyuzitim dotazovani,
abstraktniho a logického mysSleni a kritické analyzy v zajmu
posouzeni alternativ a k analyzovani vysledka.

j)Interpersonalni a komunikacni

Efektivni a vhodné komunikovani s tymem provadéjicim zakazku,
s vedenim a s osobami povérenymi spravou a Fizenim ucetni
jednotky.

V pripadé potreby vyreSeni auditorskych problémd a obtiZi
s vyuzitim efektivnich konzultaci.

k) Osobnostni

Podporovani celozivotniho vzdélavani a zapojeni se do néj.

Vystupovani jakozto vzor pro tym provadeéjici zakazku. iii)
Plsobeni jako mentor nebo radce tymu provadeéjiciho zakazku.

I} Organizacni

Posouzeni toho, zda je tym provadéjici zakazku, vcetné
auditorovych expertd, jako celek nalezité objektivni a zplsobily
provést audit.

Zajisténi vedeni a rizeni projektu pro tymy provadéjici zakazky
v ramci fizeni auditnich zakazek.

Stavovské hodnoty, etika a postoje

m) Odhodlani hajit vefejny zajem

Dbani na kvalitu auditu u vSech ¢innosti se zamérenim na ochranu
verejného zajmu.

n) Profesni skepticismus a odborny tsudek

Uplatnovani skeptického pfistupu a odborného usudku pri
planovani a provadéni auditu a formulovani zavérl, ze kterych
poté vychazi vyrok auditora.

o) Etické zasady

ii)

iii)

Dodrzovani  etickych ~ zasad  bezuhonnosti,  objektivity,
profesni zptsobilosti a naleZité péce, zachovavani dlvérnosti
a profesionalniho chovani ve spojitosti s auditem a urceni
vhodného reSeni etickych problém.

Vyhodnoceni skutecnosti, které ohrozuji objektivitu a nezavislost
a které se mohou objevit v priibéhu auditu, a reagovani na tyto
hrozby

Zajisténi ochrany davérnych informaci ucetni jednotky v souladu
s etickymi povinnostmi a s prislusnymi zakonnymi poZadavky.




